@ autant prévoir

MARYLIN DROOG

Constellations d’entreprises

Les Constellations systémiques débarquent en entreprise, avec pour objectif de potentialiser les
compétences et « huiler » les complexités d'une telle structure. Se former a cette approche origi-
nale permet d'acquérir un outil de vision et d'optimalisation, tant au plan personnel que collectif.

réatrice de la société coopérative Abunde («en

abondance», en esperanto), Marilyn Droog

est pionniére en Optimalisation d'entreprise
en Belgique francophone. Une approche globale, en
phase avec les défis actuels, qui insuffle une dimension
humaniste, interconnectée et éthique au business et
a la gestion. Avec une valorisation des potentiels de
chacun et «tous ensemble», dans une optique de
complémentarité féconde. La formation en Constella-
tions d'Entreprises et Organisations sinscrit dans cette
perspective.

A qui s'adresse cette formation ?

Spécifiquement aux directeurs des ressources
humaines, consultants, coachs, formateurs, média-
teurs... Elle sappuie sur leurs compétences déja
acquises et sur leur place dans le systéme économique.
Clest unique dans les pays francophones, peut-étre au
monde. Ailleurs, il faut d'abord étre formé en Constel-
ations familiales pour pouvoir suivre une formation
«Entreprise », et la connaissance préalable de I'entre-
prise n'y est pas un pré-requis. Sur base du CV et d'une
|ettre de motivation, nous sélectionnons des personnes
actives dans des métiers «Entreprise et/ou Organisa-
tion» (secteurs marchand et non marchand), qui ont
une réelle expérience et a qui cet outil apporte un plus.

Utilisez-vous, comme dans les Constellations fami-
liales, le jeu de réle pour prendre du recul sur une
situation donnée ?

Oui. Par leffet du jeu de réle, cette méthode systémique
permet de visualiser les rapports entre les éléments

de la thématique concernée, dentendre ce quils
expriment, de mettre en lumiére les enjeux, méme
cachés. Ainsi la personne (partenaire/client), spectateur
de ce qui se déroule sous ses yeux, recoit des informa-
tions sur son systéme et peut en tirer des conclusions.
Cela permet ensuite de faire des essais de résolution
jusqua faire apparaitre une solution, et d'en vérifier
Iimpact avant de la concrétiser. Cet outil utilisé dans le
cadre professionnel (en entreprises, en séances indivi-
duelles ou de groupe, en formations) permet d'amélio-
rer la capacité de visionnaire des partici-
pants en utilisant les allers-retours entre
analyse et intuition.

Est-ce une transcription « littérale » des
Constellations familiales ?

Développée par Bert Hellinger en
Allemagne, cette méthode phénomé-
nologique et systémique a été baptisée
Constellations  en  francais.  Nous
préférons la présenter en entreprises
sous le nom d'Optimalisations. Englobante, la méthode
senrichit déléments puisés dans le Psychodrame,
les Jeux de roles, 'Analyse Transactionnelle, la PNL, la
Gestalt, etc. Elle intégre aussi I'utilisation de la connais-
sance directe, puisée dans «lici et maintenant», a
travers la dimension corporelle. Sans oublier apport
des compétences, connaissances et expériences de
chacun.

Plus précisément, quelles sont les différences d'ap-
proche de ces Constellations appliquées a la structure
de I'entreprise par rapport a la cellule familiale ?

« Cet outil utilisé
dans le cadre
professionnel

permet d'amélio-

rer la capacité de
visionnaire des
participants. »

La différence essen-
tielle se situe dans 'ap-
proche du contexte
et la notion d'appartenance, qui va conditionner une
maniére de faire différente. Dans le clan familial, on est
dans une appartenance doffice a une lignée, méme
sily a eu abandon ou exclusion. Alors quen entreprise
ou au sein d'une organisation, vous y appartenez pour
une durée déterminée. Il y a un avant et aprés mission.
Sans oublier les régles et lois propres a l'entreprise. I
y a aussi des différences pratiques
dans les Constellations. Si je travaille
sur des stratégies, je ne travaille pas
sur des personnes, mais sur des
faits organisationnels. Par contre,
si je travaille sur des problemes liés
a lentreprise, mais induisant des
personnes, comme dans le cas d'un
harcélement, il y a résonance avec
I'histoire personnelle des personnes
concernées. On est alors & cheval
entre 'humain et la gestion. Cette
technique systémique a l'avantage de pointer les
obstacles et freins, tant au niveau des personnes que
des concepts. Sa grande force est d'envisager le systéme
dans sa dynamique passé/présent/futur.

Carine Anselme
En pratique
Formation en Constellations Entreprises et
Organisations. 8 modules de trois jours de janvier
2010 a janvier 2011. Infos et inscriptions : Marilyn
Droog, Abunde®, 02 37589 31 - 049553 55 63 -
www.abunde.com - abunde.mdroog@gmail.com

et 'hormone de croissance.

Votre nourriture sera
votre médicament !

Des médecins font une découverte scientifique
L'excés de poids est provoqué par des HORMONES

La méthode-TLC est basé sur une perte
rapide de masse grasse et de poids en équi-
librant 3 hormones l'insuline, la sérotonine

I'exces de poids.

Pas de poudres, pas d’injections

et pas de pilules.

CENTRE DE POIDS & DE BIEN-ETRE
Benelux - Depuis 1987 dans plus de 100 pays

Votre nourriture sera votre médicament !
Renseignements 0473 894215 - www.tlcbelgique.be
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Léquipe médicale fera votre programme
alimentaire sur base de vos analyses de
sang et votre programme se composera
de quantitées précises et combinaisons de
nourriture pour équilibrer les 3 hormones
dans votre corps qui sont responsables de





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings true
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages true
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth 4
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [538.583 793.701]
>> setpagedevice


